Zatgcznik Nr 1

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO INFRMATYKA

Sad Rejonowy w Wadowicach oglasza konkurs na stanowisko informatyka.

Planowana liczba oséb do przyjecia na staz urzedniczy - 1

Miejsce pracy Sad Rejonowy w Wadowicach ul. Zwirki i Wigury 9

Oznaczenie konkursu Adm. 110-7/17/W

Konkurs = zostanie przeprowadzony na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 17 stycznia 2008 r. w sprawie szczegélowego trybu i sposobu
przeprowadzania konkursow na staz urzedniczy w sadzie i prokuraturze (Dz.U. 2014. 400.t.].).

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

- instalowanie, konfigurowanie i utrzymanie sprawnosci sprz¢tu komputerowego i oprogramowania
nalezacego do Sadu;

- administrowanie bazami danych, zapewnienie bezpieczenstwa komputerowych baz danych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami i procedurami:

- administrowanie lokalng sieciag komputerows;

- administracja i nadzor nad serwerami;

- okresowe przeglady i konserwacje sprzetu, diagnozowanie, drobna naprawa oraz przekazywanie
1 odbior sprzgtu z serwisu w przypadku awarii;

- pomoc uzytkownikom w zakresie systeméw informatycznych i obshugi urzadzen;

- inne czynnosci zlecone przez przelozonych;

Niezb¢dne wymagania, ktére powinien spelnia¢ kandydat na stazyste:

- wyksztalcenie wyzsze informatyczne albo pokrewne co najmniej pierwszego stopnia lub
podyplomowe informatyczne i co najmniej pot roku doswiadczenia w pracy na podobnym
stanowisku ze szczeg6lnym uwzglednieniem obshugi sieci LAN/WAN;

- petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

- nieposzlakowana opinia;

- brak karalnosci za przestepstwa lub przestepstwo skarbowe;

- brak prowadzenia przeciwko kandydatowi postgpowania o przestepstwo $ciggane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe;

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku stazysty;



- wysoki poziom kultury osobistej, kreatywno$é, odpowiedzialnosé, odpornoéé na stres, zdolnosci
analityczne;

- umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetnos¢ koncentracji, samodzielnej pracy , komunikatywnos¢;
- znajomos$¢ budowy i zasady dziatania komputera;

- znajomos¢ obstugi sprzetu biurowego;

- praktyczna znajomos$¢ srodowiska Windows 7, 8, 10;

- znajomos¢ pakietow oprogramowania biurowego z rodziny MS Office;

- znajomos¢ zasad funkcjonowania sieci lokalnych i pracy w srodowisku sieciowym (LAN/WAN);
- znajomos¢ systemow operacyjnych z rodziny Windows Serwer, umiejetnos¢ zarzadzania oraz
konfigurowania Active Directory,

- znajomos¢ zagadnien z zakresu administracji systemami;

- znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajgcym czytanie ze zrozumieniem
dokumentacji technicznej:

Dodatkowe wymagania ( kwalifikacje, ktére podnosza ocen¢ kandydata ):

- podstawowa znajomos¢ srodowiska SQL Serwer, Vmware;

- znajomos¢ srodowiska MS SQL z koniecznoscig uzupelnienia wiedzy w tym
zakresie;

- umiej¢tnos¢ zarzadzenia oraz konfigurowania DNS, DHCP z koniecznoscia uzupelnienia wiedzy
w tym zakresie;

- znajomos¢ oprogramowania Currenda;

- podstawowa znajomos¢ konfiguracji systemoéw firewall, UTM, VPN z konieczno$cia uzupelnienia
wiedzy w tym zakresie

- doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku zdobyte w sadzie lub prokuraturze.

Dokumenty wymagane od kandydata:

- Podanie o prace;

-CV

- Oswiadczenie o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych;

- Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa lub przestepstwa skarbowe;

- Oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie jest prowadzone postepowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

- Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzania danych osobowych na potrzeby konkursu;

- Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wyksztalcenie;

- Kwestionariusz osoby ubiegajacej si¢ o przyjecie do pracy;

- Kopie dokumentéw potwierdzajacych wezesniejsze zatrudnienie, odbycie stazy itp.

Termin skladania ofert:

Ofert pracy nalezy sklada¢ w terminie do 30 maja 2017 r. osobiscie lub za posrednictwem
poczty (decyduje data stempla pocztowego) pod adres:

Sad Rejonowy w Wadowicach
Oddzial Administracyjny

ul. Zwirki i Wigury 9

34-100 Wadowice

Skladana oferta winna zawiera¢ oznaczenie konkursu - ,,Konkurs - Adm. -110-7/17/W” .
Oferty zlozone po terminie nie bgdg rozpatrywane.



Konkurs sktadac si¢ bedzie z trzech etapow:

Etap pierwszy — selekcja wstepna zgloszen kandydatéw, pod wzglgdem spetnienie wymogow
formalnych.

Etap drugi — praktyczny sprawdzian umiejetnoscei.

Etap trzeci — rozmowa kwalifikacyjna.

Lista osob zakwalifikowana do drugiego etapu konkursu — praktycznego sprawdzianu umiej¢tnosci
— zostanie ogloszona w dniu 05 czerwea 2017 r. z réwnoczesnym podaniem terminu i miejsca
przeprowadzenia drugiego etapu (co najmniej na 7 dni przed jego rozpoczeciem).

DYREKTOR
Sadu Rejonowego w Wadowicach

—

mgr Ryszard Polaszek



