Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci

dla dziatu/dziatow administracji rzadowej: .=

za rok 2012

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2012.

{w te) czasci sprawozdame nale?y wymienic cele wskarane w c2@8Ci A planu na rok, Kisrego datyczy sprawozdanie)
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Mierniki okreslajace stopien realizacji celu’®)
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3. Wsparcie procesu orzeka-
nia — postepowania sado-
we

4. Wykonywanie orzeczen




Odsetek spraw rozpatry-
wanych przez sady | in-
stancji, w ktarych czas

_ trwaniz postepowania

| przekracza 12 miesigcy

6%

6,45%

Sredni czas trwania po-
stepowania w sprawach
cywilnych, karnych i ro-
dzinnych (z wytaczeniem
spraw wieczysto ksiego-
wych | rejestrowych) w
miesigcach

2.3 m-ca

2 428 m-ca

ocen sedziow potaczonych z
indywidualnym planem rozwo-
ju, jako mechanizmu premio-
wania wynikowego (podstawa
do decyzii w sprawie awanso-
wania na wyzsze stanowisko
sedziowskie lub powierzenie
funkeji).Po wejsciu w zycie ak-
tow wykonawczych.

Usprawnienie procedur w po-
stepowaniu karnym, obejmujg-
ce m.in. utatwienie koncentracji
postepowania dowodowego,
redukgje liczby czynnosci pro-
cesowych oraz szersze stoso-
wanie metad konsensualnych.

Ograniczenie zakresu abo-
wigzku sporzgdzenia uzasad-
nienia wyroku przez sedziego,
w wypadku gdy wniosek o jego
sporzadzenie wskazuje, ze
kwestionowane moze byc¢ je-
dynie rozstrzygnigcie o karze.
Po wprowadzeniu stosownych
zmian w KPK.

Przekazanie organom podat-
kowym czynnosci w zakresie
wykonywania grzywny oraz na-
leznosci sadowych w sprawach
karnych i cywilnych. Po wejsciu
w zycie stosownych zmian
ustawodawczych.
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Sadu — kuratarska stuzba
sgdowa

Utrzymanie | rozwo] infra- _

struktury informatyczne;




Utatwienie dostepu
obywateli do wymia-
ru sprawiedliwosci
oraz wzmacnianie
ochrony prawnej
obywateli

Odniesienie liczby
punktow obstugi intere-
santow (wg stanu na
koniec roku) do tgczne]
liczby punktow plano-
wanych do uruchomie-
nia w Sgdzie

100% (1/1)

100% (1/1)

[2

Qdniesienie liczby czy-
telni akt (wg stanu na
koniec roku) do facznej
liczby czytelni plano-
wanych do uruchomie-
nia w Sadzie

100% (1/1)

100% (1/1)

Uruchomienie punktu obstugi
interesantow araz czytelni akt
w Sadzie Rejonowym w Wa-
dowicach, umozliwiajgcych ta-
twigjszy dostep stronom do in-
formacji n/t prowadzonych po-
stepowan.

Wprowadzenie elektronicznych
form uiszczania optat sado-
wych. Po wejsciu w zycie od-
powiednich zmian ustawodaw-
czych.

Promowanie alternatywnych
metod rozwigazywania sporow.

Rozwijanie systemu wsparcia
dla asob pokrzywdzonych
przestepstwem (m.in. udziat w
systemie ,Niebieska Linia" | ze-
spotach interdyscyplinarnych
ds. przeciwdziatania przemocy
w rodzinie).

Wdrozenie po uchwaleniu od-
powiednich przepisow bezptat-
nej informacji prawnej dla osob
fizycznych.

Utrzymanie obiektow

Wsparcie organizacyne |
i administracyjne reali-
zacji zadan

| YNalezy podaé nazwe ministra, zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow w sprawie szczegotowego zakrasu dziatania ministra, @ w przypadku gdy sprawozdanie jest
sparzgdzane przez kierownika jednostki - nazwe jednostki,

2)Nalezy wypelnic tylke w przypadku, gdy sprawozdanie jest sporzagdzane przez ministra, podajac nazwy wszystkich dzistéw administracil rzadowe] przez niego kierowartych.

3)Nalezy podaé co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujsty w budzecie zadaniowym ra rok, ktérego dotyczy sprawozdanie, nalezy podac przypisane celowi mierniki

wskazane w tym dokumencie.

1)Nalezy wpisac zadania stuzace realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegdinych czgsciach planu na rok, ktorego dotyczy sprawozdanie.

SIW przypadku gdy wskazany cel byt ujety w budzecie panstwa w ukladzie zadaniowym na rck, ktérego dotyczy sprawozdanie, nalezy podad wszystkle podjete podzadania budzeto-
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CZESC C: Realizacja innych celow w roku 2012.
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CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dziatalnosci na rok 2012.

(ralety krotho opisac najwaznigisze prayczyny. kigre wplynely na miezrealizowanie calow, wystapienia istotnych réznic w plandwanych | osiagmetyeh wardasciach miermkow lub podipcie Innycn ne planowane zadan shirg-
cych realizacyl celdw)

W 2012 roku w Sadzie Rejonowym w Wadowicach nie zostat zrealizowany miernik dotyczacy celu ,Zwiekszenie sprawnosci postepo-
war sadowych oraz ograniczenie poziomu zalegtosci sgdowych” w obszarze wskaznika opanowania wptywu, ktory uksztattowat sie na poziomie
97.3% w stosunku do planowanych 100% Natomiast w zakresie spraw rozpatrywanych w tut. Sadzie, w ktorych czas trwania postepowania prze-
kracza 12 miesiecy, gdzie planowany wskaznik na poziomie 6% zostat przekroczony © 0,45%. Giowna przyczyna nieosiagniecia zaplanowa-
nych pozioméw miernikéw byty powazne problemy kadrowe w zakresie kadry orzeczniczej w 2012 roku. W Sadzie Rejonowym w Wadowi-
cach ponad 30% orzecznikéw korzystato z diugotrwatego zwolnienia, obejmujacego wigksza czesé roku. W konsekwencji iloS€ spraw rozpa-
trywanych w terminie powyzej 12 miesigcy w 2012 roku w stosunku do 2011 roku ulegta zwiekszeniu oraz pogorszyt sie wskaznik opanowa-
nia wptywu, jak rowniez wydtuzeniu ulegt sredni czas trwania postepowania w sprawach cywilnych, karmych i rodzinnych (z wytaczeniem spraw wWieczysto
ksiegowych i rejestrowych) wyrazany w miesigcach.

W sprawozdaniu pominieto mierniki: ,Udziat wnioskow o wpis do rejestréw (NKW) sktadanych droga elektroniczng w ogolng| liczbie
sktadanych wnioskow™ oraz ,Udziat odpisow z rejestrow (NKW) wydanych droga elektroniczna w ogolnej liczbie wydanych odpiséw’, z uwagi
na fakt. ze w2012 r. nie ckreslono i nie mierzono wartosci tych miernikow.
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